“2026. Ao de Margarita Maza Parada.”

“La justicia que se construye a través del dialogo y la restauracion, fortalece la armonia social” j

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

CEDULA DE NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

) JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 376/23-2024/JL-I.

1. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (tercero interesado)

En el expediente laboral numero 376/23-2024/JL-, relativo al juicio ordinario laboral, promovido por la ciudadana Diana
Laura Reyes Balam, parte actora, en contra de 1) Almacenes Comerciales Liverpool S.A. de C.V., 2) Distribuidora
Liverpool S.A. de C.V., 3) Quien resulte legitimo propietario o responsable de la fuente de trabajo y 4) Federacién
de Sindicatos Unidos CROM de la Republica Mexicana; con fecha 11 de marzo de 2026, se dicté un proveido que en

su parte conducente dice:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche; 11 de marzo de
2026.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda el presente expediente; 2) con el escrito de fecha 12 de noviembre de 2025, suscrito
por el Lic. Carlos Adolfo Hidalgo Regalado, apoderado de la moral Distribuidora Liverpool S.A. de C.V. -parte demandada-, mediante
el cual realiza su contrarréplica; 3) con el escrito de fecha 03 de diciembre de 2025, suscrito por el Lic. Carlos Adolfo Hidalgo Regalado,
apoderado de la moral Almacenes Comerciales Liverpool S.A. de C.V. -parte demandada-, a través del cual da contestacion a la
demanda interpuesta en su contra, expone sus defensas y excepciones, ofrece las pruebas que pretende rendir en juicio y objeta los
medios probatorios ofertados por la parte actora, y; 4) con el correo electrénico de fecha 17 de enero de 2026, remitido por el Tercer
Tribunal Laboral de Asuntos Individuales de la Ciudad de México, por el cual devuelve el exhorto numero 66/23-2024/JL-I sin
diligenciar. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Personalidad juridica de la parte demandada.

En atencion a la escritura publica numero setenta mil ciento once (70,111), de fecha 19 de abril de 2021, pasada ante la fe del
licenciado Javier Eduardo del Valle y Palazuelos, Titular de la Notaria Publica nimero 61 de la Ciudad de México; con fundamento en
el numeral 692, fraccién Il y Ill, de la Ley Federal del Trabajo, se le reconoce personalidad juridica a los licenciados Alfonso
Ignacio Novelo Camara, Macedonio Novelo Camara, Carlos Ivan Dzul Chan y Carlos Esteban Bonilla Linares como
apoderados juridicos de la moral Almacenes Comerciales Liverpool S.A. de C.V. -parte demandada-, al haber acreditado ser
profesionistas en derecho, con la copia simple de las cedulas profesionales nimero 5218228, 5847264, 9526975 y 10176558,
expedidas por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

SEGUNDO: Domicilio para Notificaciones Personales de la parte demandada.

El Lic. Carlos Adolfo Hidalgo Regalado, apoderado de la moral Almacenes Comerciales Liverpool S.A. de C.V. -parte
demandada-, sefial6 como domicilio para oir y recibir notificaciones, el ubicado en Calle Aldama numero 1, entre 12 y 14, Barrio de
San Roman, de esta ciudad, C.P. 24040; por lo que en términos del numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena
sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

TERCERO: Asignacion de buzén electrénico de la parte demandada.

En atencién a que el Lic. Carlos Adolfo Hidalgo Regalado, apoderado de la parte demandada, mediante el formato para asignacion
de buzén electrénico manifestdé su voluntad recibir por dicho medio sus notificaciones a través del correo:
consultoria.juridica.laboral@hotmail.com; de conformidad con lo establecido en el décimo primer péarrafo del articulo 873-A de la
Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén a la moral Almacenes Comerciales Liverpool S.A. de C.V., a efecto de que pueda
consultar el presente expediente de forma electrénica y reciba notificaciones por dicha via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley
Laboral en comento.

-Medidas por la asignacién del buzén electrénico-
Se le hace saber a las partes, que acorde a la obligacion establecida en el articulo 745 Ter fraccion | de la Ley Federal del Trabajo
debera estar atenta de la documentacion que reciba en el respectivo correo electrénico que proporcioné a este Juzgado, ya que por
ese medio se le enviara su nombre de usuario y clave de acceso correspondiente, para que pueda ingresar debidamente a su buzén
electrénico.

De igual forma, se le comunica a las partes, que ademas de la bandeja de entrada de su respectivo correo electrénico, debera revisar
la_bandeja de correo no deseado o bandeja de spam.

Finalmente, se le informa a las partes que, si presenta alguna duda o problema respecto del buzén electrénico, puede comunicarse
con nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regil, No. 236, San
Rafael, con Cédigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, para mayor informacion o bien
llamando al numero telefénico del Poder Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando el numero de extensién 1246,
correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.

CUARTO: Admisién de contestacion de demanda, recepcion de pruebas y manifestacion de objeciones.
En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de demanda de la moral

Almacenes Comerciales Liverpool S.A. de C.V. -parte demandada-, presentado el dia 04 de diciembre de 2025 ante la Oficialia
de Partes de este Juzgado, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, visibles en su escrito de contestacion,
éstas no se enunman enel presente acuerdo debido a que constan en dicho documento, el cual integra este expediente.

Asi mismo, se hacsp C'onstaﬁas excepciones y defensas realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, siendo éstas las
que a continuacion, g nuncnan
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L Falta de 'cci%n y Fderecho.

. Obscuridad; imprecisién y defecto legal de la demanda.
1. Ad cautelam, la de prescripcnén

V. Sustitucion patrbna\ ylo'patrén sustituido.

V. La derivada de 1a indebida conducta procesal, mala fe y dolo con la que se conduce la parte actora.
VI. Plus petitio.

VIl Predominio de la'verdad material sobre el resultado formal.

VIIL. Las demas que se desprendan del escrito de contestacién.

1X. Improcedencia de’la via.

i

Excepciones y Defensas‘quetseran valoradas y estudiadas en.el momento procesal oportuno.

De igual forma, se toma nota de las objeciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, mismas que no se plasman
en el presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito de contestacion de demanda.
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‘La justicia que se construye a través del dialogo y la restauracicn, fortalece la armonia social” (g‘

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche. \

Con fundamento en los articulos 778 y 780, en relacion con los parrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-A ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el apoderado legal de la parte demandada, para demostrar los
aspectos que precis6 en su escrito de contestacion de demanda, las cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos
en dicho documento, el cual forma parte de este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecié la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una relacién
sucinta de ellas:

. Confesional. A cargo de la ciudadana Diana Laura Reyes Balam.
I Instrumental de actuaciones. Consistentes en todas y cada una de las que obren en el expediente.
1. Presunciones legales y humanas. De todo lo actuado en el expediente.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo
sefiala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

QUINTO: Pérdida del derecho de formular reconvencion.

Se hace efectiva para la parte demandada la prevencion planteada en el PUNTO NOVENO del acuerdo de fecha 22 de agosto de
2024, dictado por este Juzgado en la presente causa laboral, al haber transcurrido el plazo legal concedido, sin que el demandado
ejerciera su derecho a formular reconvencion, por lo que se determina precluido dicho derecho.

SEXTO: Se toma nota de sustitucién patronal.
En atencién a lo sefalado por el apoderado juridico de la parte demandada en su escrito de contestacion, respecto a que, con fecha
01 de julio de 2021, la moral Almacenes Comerciales Liverpool S.A. de C.V. adopt6 la modalidad de sociedad anénima promotora

de inversién de capital variable, quedando con la denominacion Distribuidora Liverpool S.A. de C.V.; esta Autoridad Laboral toma

nota de dichas manifestaciones. Lo que se hace constar para los efectos legales correspondientes.

SEPTIMO: Vista para Réplica.

En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B, en relacion con la fraccion VI del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, cérrasele traslado de la contestacién de la demanda y sus anexos —documentos que se encuentran disponibles
en el expediente digital y se ponen a su disposicion en el local del Tribunal si asi lo estima necesario-, -parte actora-, a fin de que en
un plazo de 8 dias habiles siguientes al dia siguiente habil en que surta efectos la notificacién del presente acuerdo, objete las
pruebas de su contraparte, formule su réplica y en su caso ofrezca pruebas en relacion a dichas objeciones y réplica, acomparfiando
copia de traslado para cada parte.

Se le hace saber a la parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le tendra por
precluido su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuara con
el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

OCTAVO: Se admite contrarréplica.

Con fundamento en el numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite la contrarréplica formulada por la moral
Distribuidora Liverpool S.A. de C.V. —parte demandada-, misma que fuera presentada ante la Oficialia de Partes Coman de este
Poder Judicial el dia 12 de noviembre de 2025, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida admisi6n y tramitacion ante
este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por la parte demandada, en su contrarréplica, éstas no se enuncian en el presente
acuerdo en razon de que constan en dicho escrito, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones realizadas por la parte demandada, mismas que no se plasman en el presente acuerdo por
encontrarse insertas en sus escritos de contrarréplica, los cuales forman parte de este expediente.

NOVENO: Vista para domicilio de la parte demandada.

Se tiene por recepcionado el correo electronico de fecha 09 de enero de 2025, remitido por el Tercer Tribunal Laboral de Asuntos
Individuales de la Ciudad de México, a través del cual devuelve el exhorto niimero 66/23-2024/JL-1, asi mismo, exhibe la razén de
notificacién de fecha 09 de octubre de 2025, suscrita por la Licda. Brenda Jiménez Rangel, Actuaria adscrita al Tribunal exhortado,
por medio de la cual hace constar que no se pudo emplazar a la demandada Federacién de Sindicatos Unidos Crom de la
Repiblica Mexicana, por las razones que constan en dicho documento.

Por lo que, de conformidad con el articulo 735 de la ley Federal del Trabajo en vigor, se da vista a la ciudadana Diana Laura Reyes

Balam -parte actora- para que dentro del término de tres dias habiles siguientes al dia en que surta efectos la notificacion del
presente proveido, proporcione a este Juzgado Laboral nuevo domicilio para emplazar a la demandada Federacién de
Sindicatos Unidos Crom de la Republica Mexicana o, en caso de no contar con nuevo domicilio, manifieste lo que a su derecho
corresponda.

Debiendo proporcionar la Colonia y/o Fraccionamiento, nimeros de las calles que las constituyen, asi como el numero exterior de
redio, ademas de Referencias, cruzamientos o informacién precisa que ayude a la localizacién del domicilio udiendo aportar
cualquier elemento que estime conveniente para facilitar la localizacién como fotografias del inmueble. mapa y/o Croquis de ubicacién.

DECIMO: Acumulacién.
Con fundamento en las fracciones V1y XI del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrense a este expediente
los oficios descritos en el apartado de vistos del presente proveido, para que obren conforme a Derecho corresponda.

DECIMO PRIMERO: Notificaciones.
Se comisiona al Actuario y/o Notificador de la Adscripcion, que de conformidad con el articulo 739 Ter, fraccion IV, de la Ley Federal
del Trabajo, debera de notificar el presente proveido, a las partes mediante buzén electrénico.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, el Licenciado en Derecho Erik Fernando Ek Yénez, Secretario de Instruccién Interino
del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. ..."

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los artj Ter, fraccion Il

745, 745-Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de laLe oder Judicial

del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE. -=--=eaex

San Francisco de Campeche, Campeche, a 12 de marzo del 2ozg. M DEL ESTADO
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